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Положение 

 об общем собрании работников учреждения 

 

1. Общие положения 

 

1.1.В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию 

инициативы в работе всего коллектива школы, расширению демократических 

форм управления создается и действует высший орган самоуправления 

трудового коллектива- общее собрание работников учреждения. 

1.2.Общее собрание работников является коллегиальным органом управления и 

формируется из числа работников учреждения. 

1.3. В своей деятельности общее собрание работников учреждения 

руководствуется Конституцией РФ,  трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» « 273-ФЗ от 29.12.2012 г., 

другими федеральными. региональными законами, нормативно-правовой 

документацией, уставом школы, настоящим Положением. 

 

2. Компетенция и задача Общего собрания работников учреждения. 

 

2.1. Основная задача общего собрания работников учреждения- управление в 

пределах своих полномочий образовательным учреждением на началах 

самоуправления. 

2.2. Компетенция общего собрания работников учреждения 

 внесение предложений руководителю образовательной организации по 

основным направлениям деятельности образовательной организации; 

 обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного 

договора и рассмотрении иных актов, отнесенных к компетенции общего 

собрания работников учреждения; 

 принятие локальных актов в соответствии с установленной компетенцией; 

 избрание членов различных комиссий, определение сроков их полномочий; 

 выдвижение коллективных требований работников учреждения; 

 принятие решения о выдвижении кандидатур для награждения. 

 

3. Порядок подготовки и проведения общего собрания работников учреждения 

 

3.1. Общее собрания работников учреждения проводится по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год и действует неопределенный срок. 

3.2. В целях ведения собрания общее собрание работников учреждения избирает из 

своего состава председателя и секретаря сроком на один год. 



3.3. Председатель Общего собрания работников учреждения организует и ведет его 

заседания. секретарь ведет протокол заседания общего собрания работников 

учреждения и оформляет его решения. 

3.4. общее собрание работников учреждения правомочно принимать решения по 

обсуждаемому вопросу, если в его работе участвует не менее 75 % работников 

учреждения. общее собрание работников учреждения принимает решения 

простым большинством голосов. 

3.5.Решения общего собрания работников учреждения являются обязательными 

для всех работников учреждения и реализуется через локальные акты 

учреждения в пределах его компетенции. 

3.6. Дата, время, повестка заседания общего собрания работников учреждения, а 

также необходимые материалы доводятся до сведения членов общего собрания 

работников учреждения не позднее, чем за 5 дней до заседания. 

 

 

 

 

 


